10:00-10:15 Begriifdung Hauptverantwortliche; Universitat Bamberg

10:15-12:00 Impuls-Workshop mit Simone Silvia Fértsch & Hannah Brodel
Schifer (inkl. selbstreflektieren-
der Eigenarbeit, um die personli-
chen Starken zu entdecken)

12:00-12:45 Pause

12:45-13:45 Ein personliches Business Mo-
del Canvas entwickeln (Diese
Methode identifiziert Schlissel-
faktoren, die bei der Entwicklung
einer Strategie zur beruflichen
Eigenpositionierung unterstiit-
zend wirkt.) / .

13:45-14:45 Vorstellung und Feedback in KA

Gruppen .
14:45-15:30 Vorstellung des virtuellen Bei Interesse Anmeldung unter:

N s | Condila silvia.foertsch@uni-bamberg.de. Jetees, . .

(Karriereentwicklung und die
dazugehérigen Angebote, z.B. Die Teilnahme an diesem Workshop

Coaching inkl. berufsbezogener und an den Coachingsitzungen ist kos-
Personlichkeitstest, um die eige- tenfreil

nen Starken zu starken)

Karriereentwicklung in der
Informatik -

Eigene Stérken finden und

Karriereentwicklung in der

Informatik

Angegliedert sind die Projekte bei der
stellvertretenden Frauenbeauftragten

Eigene Starken finden und entfalten der Fakultit WIAL: entfalten

Die Menschen, die in ihrem Beruf jeden Tag e

ihre Stirken einbringen kénnen, sind in der frauenbeauftragte/ Workshop zum Forschungsprojekt: ,Coachingnetzwerk -
Lage Hochstleistungen zu erbringen — und sie individuelles Coaching und Vernetzung in Studium und
haben jede Menge Freude dabeil D.ises Forscfjungsprojekt der Universitat Bamberg Arbeitswelt der Informatik®

Klingt einfach, aber wie findet man diesen Ove] USRS clLreln Datum: 27.04.2018

Weg? Im Workshop reflektieren die Teilnehmer Beginn: 10:00 Uhr

ihre eigene Einschitzung beziiglich ihrer Ta- SR TS Stiftun Ende: 16:00 Uhr

lente und Stérken. Sie erhalten zudem Tipps " g Ort: WE5/02.020

und weiterfihrende Werkzeuge, wie sie diese OBERFRANKEN : - :
Erkenntnisse ausbauen und zukiinftig nutzen m www.uni-bamberg.de/wiai/gremien/
kénnen. frauenbeauftragte/coachingnetzwerk-coachnet/




Frau Simone Schifer

Simone Schifer ist Griinderin und Gesell-
schafterin der con!flex Personal- und Unter-
nehmensentwicklung GbR in Bamberg und ist
als Organisationsberaterin, Moderatorin und
Coach titig.

Frau Simone Schifer hat an der Otto-Friedrich-
Universitdt Bamberg Diplom-Pidagogik mit
Schwerpunkt Andragogik studiert. lhre lang-
jahrigen beruflichen Erfahrungen liegen im
Bereich der Erwachsenenbildung, Psychologie,
Soziologie sowie Personal- und Organisations-
entwicklung.

Individuelles Coaching und Vernetzung in
Studium und Arbeitswelt der Informatik

CoachNet greift die Ziele und Wiinsche des vo-
rangegangenen Projekts , Karrierecoaching in
MINT* auf und setzt noch frither an. Im Fokus
steht die Férderung von Informatikstudieren-
den schon vor dem Berufseinstieg.

Durch individuelle Coachingeinheiten wird ein
stiarkeres Bewusstsein der eigenen beruflichen
Interessen und Starken geférdert und kann
zielfithrend eingesetzt werden.

In Verbindung mit der neuen Plattform ,Coach-
Net“, auf der sich Professionals, Studierende
sowie Young Professionals suchen, finden und
verbinden konnen, sind Studierende gut ge-
wappnet fur eine Karriere in der IT Branche.

Coachingnetzwerk (CoachNet) Individuelle Coachingsitzungen

Im aktuellen Projekt CoachNet werden die in-
dividuellen Coachinggespriache gemeinsam
von Silvia Fértsch und Hannah Brodel durch-
gefuhrt.

Silvia Fortsch promoviert zum Thema Ge-
schlechterdifferenzen in Studium und Beruf
der Informatik. Sie war 2012 bis 2015 wis-
senschaftliche Mitarbeiterin im ESF-Projekt
Alumnae-Tracking und betreute bereits die
Coachingsitzungen des vorangegangenen
Projekts Karrierecoaching in MINT (2015-
2017).

Als Personal Coach untersttitzt Hannah Bro-
del die Coachingsitzungen. Sie ist Master-
studentin der Erwachsenenbildung und Wei-
terbildung an der Otto-Friedrich-Universitat
Bamberg und Dozentin fiir Gesprachsfiih-
rung und Kommunkiation an der Coaching-
Akademie Bamberg.



