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Studienbegleitende Leistungsnachweise der Bachelorprüfung  
im Studiengang Betriebswirtschaftslehre  

gemäß § 18 und Anhang der Prüfungsordnung 

(nur für Studierende mit Studienbeginn bis einschließlich Sommersemester 2010) 
 

Zusammensetzung der Modulgruppen aus Modulen 

 

Die nachstehenden Tabellen geben den aktuellen Stand der Zusammensetzung der Modulgruppen 
im Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre wider. Grundlage sind die dem Dekanat und dem 
Prüfungsausschuss der Fakultät Sozial- und Wirtschaftswissenschaften vorgelegten Studienpläne 
und Einzelinformationen. 

Beachten Sie bitte, dass die Prüferinnen und Prüfer selbst verantwortlich sind für Angaben zu Prü-
fungsformen, Prüfungsdauern und Bearbeitungszeiten sowie Teilnahmevoraussetzungen und An-
gebotszyklus ihrer Module und Teilprüfungen. Hierzu wird ausdrücklich auf die Aushänge der ein-
zelnen Prüferinnen und Prüfer verwiesen. Diese Angaben müssen vor Beginn der betreffenden 
Module von den Prüferinnen und Prüfern per Aushang bekannt gemacht werden. 

Weitere Module können auf rechtzeitigen Antrag von Prüferinnen bzw. Prüfern oder Studierenden 
im Einzelfall aufgenommen werden (in der Regel ein Semester vor Beginn des aufzunehmenden 
Moduls). 
 
ECTS-Credits = Leistungspunkte nach ECTS European Credit Transfer System; 1 Punkt entspricht 
einer Arbeitsbelastung von ca. 30 Zeitstunden 
 
T = Angabe, in welchem Semester der Kurs/die Teilprüfung stattfindet (WS = Wintersemester, SS 
= Sommersemester, S1 = jedes Semester, S2 = jedes zweite Semester; S5 = jedes fünfte Semes-
ter, WS2 = jedes zweite Wintersemester, SS2 = jedes zweite Sommersemester) 
 
Legende zu LVA (= Lehrveranstaltungsart; festgelegt von der Fakultät): 

V = Vorlesung 
Ü = Übung 
SpÜ = Sprachpraktische Übung 
S = Seminar 
SU = Seminaristischer Unterricht 
PS = Proseminar 
HS = Hauptseminar 
OS = Oberseminar 
K = Kolloquium 
FP = Forschungspraktikum 

Univ.-Prof. Dr. Eric Sucky 
Lehrstuhl für Betriebswirtschaftslehre,  
insbesondere Produktion und Logistik 
 

Vorsitzender des Prüfungsausschusses 

für die Bachelorstudiengänge Betriebswirtschaftslehre, 
Internationale Betriebswirtschaftslehre  und Europäische Wirtschaft 

für die Masterstudiengänge Betriebswirtschaftslehre, 
Internationale Betriebswirtschaftslehre, Europäische Wirtschaft   
und Wirtschaftspädagogik 

für die Diplomstudiengänge Betriebswirtschaftslehre, Europäische  
Wirtschaft, Wirtschaftspädagogik (I+II) 
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 Modulgruppe A.1: Betriebswirtschaftliche Grundlagen I  

 Module (Prüferin bzw. Prüfer) LVA ECTS/
T 

 Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens (Sembill/Wittmann) Ü 6/S1 

3 der folgenden Module (soweit nicht in A.2 belegt; mind. 15 ECTS-Credits) 

a Einführung in die Betriebswirtschaftslehre (Egner) V/Ü 6/S1 

b Unternehmensfinanzierung I: Finanzierung, Finanzmanagement, Perfor-
manceanalyse und Investitionsrechnung (Oehler) 

S 6/WS 

c Grundlagen des Personalmanagements (Andresen) V/Ü 6/WS 

d Kosten-, Erlös- und Ergebniscontrolling (Becker) SU 6/WS 

e Rechnungslegung nach HGB (Eierle) V/Ü 6/SS 

f Grundlagen der Unternehmensbesteuerung (Egner) V/Ü 6/S1 

g Grundlagen des internationalen Managements (Engelhard) V/Ü 6/SS 

h Marketing Management (Ivens) V/Ü 6/SS 

i Einführung in das Banking und Finanzcontrolling (Muck) V/Ü 6/SS 

j Produktions- und Logistikmanagement I (Sucky) V/Ü 6/SS 

k Grundlagen der internationalen Steuerlehre (Egner) V/Ü 6/S1 

l Grundlagen des Innovationsmanagements (Fliaster) V/Ü 6/S1 
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 Modulgruppe A.2: Betriebswirtschaftliche Grundlagen II  

 Module (Prüferin bzw. Prüfer) LVA ECTS/
T 

3 der folgenden Module (soweit nicht in A.1 belegt; mind. 15 ECTS-Credits) 

a Einführung in die Betriebswirtschaftslehre (Egner) V/Ü 6/S1 

b Unternehmensfinanzierung I: Finanzierung, Finanzmanagement, Perfor-
manceanalyse und Investitionsrechnung (Oehler) 

S 6/WS 

c Grundlagen des Personalmanagements (Andresen) V/Ü 6/WS 

d Kosten-, Erlös- und Ergebniscontrolling (Becker) SU 6/WS 

e Rechnungslegung nach HGB (Eierle) V/Ü 6/SS 

f Grundlagen der Unternehmensbesteuerung (Egner) V/Ü 6/S1 

g Grundlagen des internationalen Managements (Engelhard) V/Ü 6/SS 

h Marketing Management (Ivens) V/Ü 6/SS 

i Einführung in das Banking und Finanzcontrolling (Muck) V/Ü 6/SS 

j Produktions- und Logistikmanagement I (Sucky) V/Ü 6/SS 

k Grundlagen der internationalen Steuerlehre (Egner) V/Ü 6/S1 

l Grundlagen des Innovationsmanagements (Fliaster) V/Ü 6/S1 
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 Modulgruppe B: Wirtschaftliche und rechtliche Grundlagen  

 Module (Prüferin bzw. Prüfer) LVA ECTS/
T 

a Öffentliches Recht mit Europabezug (VertreterInnen der Rechtswissen-
schaftlichen Fakultät der Universität Erlangen-Nürnberg) 

V/Ü 8/WS 

b Privatrecht (VertreterInnen der Rechtswissenschaftlichen Fakultät der 
Universität Erlangen-Nürnberg) 

V/Ü 7/SS 

c Mikroökonomik I (Heineck) V/Ü 6/WS 

d Makroökonomik I (Milaković) V/Ü 6/WS 

e Mikroökonomik II (Herold) oder Makroökonomik II (Westerhoff)  V/Ü 6/SS 

 

 

 Modulgruppe C: Quantitative Grundlagen  

 Module (Prüferin bzw. Prüfer) LVA ECTS/
T 

a Mathematik für Wirtschaftswissenschaftler I (Dobbener) V/Ü 3/S1 

b Mathematik für Wirtschaftswissenschaftler II (Dobbener) V/Ü 3/S1 

c Methoden der Statistik I (Rässler) V/Ü 6/S1 

d Buchführung (Eierle) V/Ü 6/S1 

e Grundlagen betrieblicher Informationssysteme (Sinz) V/Ü 6/WS 

f Anwendungspakete (Sinz) Ü 3/WS 

 
 

 Modulgruppe Pflichtpraktikum  
(9 ECTS-Credits) 

LVA ECTS/
T 

 Pflichtpraktikum (Mindestens 3 Monate; teilbar in max. 2 Teilabschnitte)  9 

 
 

 Modulgruppe Bachelorarbeit  
(15 ECTS-Credits) 

LVA ECTS/
T 

 Bachelorarbeit mit Kolloquium oder Disputation  15 
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 Modulgruppe: Studienschwerpunkt CFA  
Controlling, Finance & Accounting 

 

 Module (Prüferin bzw. Prüfer) LVA ECTS/
T 

Pflichtbereich: Je 10 ECTS-Credits aus drei der fünf Teilgebiete 

a Controlling 

Unternehmensführung I: Planung, Entscheidung und Kontrolle (Becker) 

Unternehmensführung II: Controlling, Organisation und Leitung (Ulrich) 

 

V/Ü 

SU 

 

6/WS 

6/SS 

b Finance 

Finanzmärkte I: Asset Pricing, Bewertung & Markteffizienz (Oehler) 

Risikomanagement I: Marktrisiken & Derivate (Oehler) 

 

S 

S 

 

6/SS 

6/SS 

c Finanzcontrolling 

Cases in Corporate Finance (Muck) 

Bankbetriebslehre (Muck) 

 

SU/Ü 

V/Ü 

 

6/WS 

6/WS 

d Accounting 

Rechnungslegung nach IFRS – Grundlagen (Eierle) 

Wirtschaftsprüfung und Corporate Governance (Eierle) 

 

V/Ü 

V/SU 

 

6/WS 

6/SS 

e Taxation 

Unternehmensbesteuerung I: Steuerarten (Egner) 

Unternehmensbesteuerung II: Steuerplanung (Egner)  
ODER 
Internationale Unternehmensbesteuerung I: Steuersysteme (Egner) 

 

V/Ü 

V/Ü 
 

V/Ü 

 

6/WS 

6/SS 
 

6/SS 
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 Modulgruppe: Studienschwerpunkt CFA  
Controlling, Finance & Accounting 

 

 Module (Prüferin bzw. Prüfer) LVA ECTS/
T 

Wahlpflichtbereich: Mind. 4 Teilgebiete/Module und mind. 20 ECTS-Credits,  
soweit nicht im Pflichtbereich belegt 

a Auswahl aus den Modulen des Pflichtbereichs CFA Controlling,  
Finance & Accounting, die dort nicht belegt worden sind 

  
ca. 20 

b Tax Cases/DATEV-Steuerberatungssoftware I (Egner) SU 6/SS 

c Logistik (Sucky) V/Ü 6/SS 

d Leadership (Andresen) S 6/SS 

e Modellierung betrieblicher Informationssysteme (Sinz) V/Ü 6/WS 

f Electronic Business (Overhage) V/Ü 6/WS 

g Informations- und Wissensmanagement (Fischbach) V/Ü 6/SS 

h Methoden der Statistik II (Rässler) V/Ü 6/S1 

i Mikroökonomik II (Herold) oder Makroökonomik II (Westerhoff) V/Ü 6/SS 

j Geldpolitik der Europäischen Zentralbank (Westerhoff) V/Ü 6/WS 

k Wirtschafts- und Innovationsgeschichte (verschiedene Themenschwer-
punkte) (Wagner-Braun) 

V 3/S1 

l Wirtschafts- und Innovationsgeschichte (verschiedene Themenschwer-
punkte) (Wagner-Braun) 

PS/Ü  4 oder 
6/S1 

m Businessplanerstellung – Der Businessplan als Planungstool für Startups 
und KMU (Wolf) 

S 6/S1 

n Einführung in das Handels- und Gesellschaftsrecht (Schrei-
ber/Cloppenburg) 

V/Ü 6/WS 
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 Modulgruppe: Studienschwerpunkt SMI 
Strategie, Märkte, Innovation 

 

 Module (Prüferin bzw. Prüfer) LVA ECTS/
T 

Pflichtbereich: 30 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen 

a Internationalisierungsprozesse und vergleichendes Management  
(Engelhard/Trautnitz) 

SU 6/SS  

b Fallstudienseminar Bachelor (Engelhard) S 6/S1 

c Organisational Behaviour (Andresen)  SU 6/WS 

d Leadership (Andresen) S 6/SS 

e Diversity Management (Andresen) S 6/WS 

f Customer Management (Ivens) S 6/WS 

h Introduction to Marketing Intelligence (Leischnig) V/Ü 6/WS 

i Logistik (Sucky) V/Ü 6/SS 

j Produktions- und Logistikmanagement II (Sucky) V/Ü 6/WS 

k Technologie- und FuE-Management (Fliaster) SU 6/S1 

l Wissensmanagement (Fliaster) SU 6/S1 

m Innovationsorientierte Unternehmensführung (Fliaster) SU 6/S1 
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 Modulgruppe: Studienschwerpunkt SMI 
Strategie, Märkte, Innovation 

 

 Module (Prüferin bzw. Prüfer) LVA ECTS/T 

Wahlpflichtbereich: 20 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen 

a Auswahl aus den Modulen aus dem Pflichtbereich SMI, die dort nicht 
belegt worden sind 

  

b Wirtschafts- und Innovationsgeschichte (verschiedene Themenschwer-
punkte) (Wagner-Braun) 

V 3/S1 

c Wirtschafts- und Innovationsgeschichte (verschiedene Themenschwer-
punkte) (Wagner-Braun) 

Ü/PS 4 oder 
6/S1  

d Wirtschafts- und Innovationsgeschichte (verschiedene Themenschwer-
punkte) (Wagner-Braun) 

HS 6/S1 

e Interkulturelle Kommunikation ( Carrara-Cagni) S 4/S1 

f Methoden der Statistik II (Rässler) V 6/S1 

g Businessplanerstellung – Der Businessplan als Planungstool für Startups 
und KMU (Wolf) 

S 6/S1 
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 Modulgruppe: Studienschwerpunkt SCM & IS 
Supply Chain Management und Informationssysteme 

 

 Module (Prüferin bzw. Prüfer) LVA ECTS/
T 

Pflichtbereich: 30 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen 

a Logistik (Sucky) V/Ü 6/SS 

b Produktions- und Logistikmanagement II (Sucky) V/Ü 6/WS 

c Unternehmensführung I: Planung, Entscheidung und Kontrolle (Becker) V/Ü 6/WS 

d Unternehmensführung II: Controlling, Organisation und Leitung (Ulrich) SU 6/SS 

e Risikomanagement I: Marktrisiken & Derivate (Oehler) S 6/SS 

f Customer Management (Ivens) S 6/WS 

g Modellierung betrieblicher Informationssysteme (Sinz) V/Ü 6/WS 

h E-Business (Overlage) V/Ü 6/WS 

i IT-Controlling (Weitzel) V/Ü 6/WS 

j The Economic Nature of The Firm 1(Oh) V/Ü 6/WS 

k Service Engineering I (Pflaum) V/Ü 6/SS 

l Service Engineering II (Pflaum) V/Ü 6/WS  

m Supply Chain Management & Digitalisierung (Pflaum) V/Ü 6/WS 

n  Industrieökonomik (Sahm)* V/Ü 6/WS 

* Vom Prüfer dringend empfohlen: Mikroökonomik I und Mikroökonomik II 
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 Modulgruppe: Studienschwerpunkt SCM & IS 
Supply Chain Management und Informationssysteme 

 

 Module (Prüferin bzw. Prüfer) LVA ECTS/
T 

Wahlpflichtbereich: 20 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen 

a Module des Pflichtbereichs SCM&IS, die dort nicht belegt worden sind   

d Finanzmärkte I: Asset Pricing, Bewertung & Markteffizienz (Oehler) S 6/SS 

c Informations- und Wissensmanagement (Fischbach) V/Ü 6/SS 

d Datenmanagementsysteme (Sinz) V/Ü 6/SS 

e Methoden der Statistik II (Rässler) V/Ü 6/S1 

f Mikroökonomik II (Herold) oder Makroökonomik II (Westerhoff) V/Ü 6/SS 

g Introduction to Marketing Intelligence (Leischnig) V/Ü 6/WS 

h Optimierungssoftware im PC-Einsatz (Sucky) S 6/WS 

i The Economic Nature of The Firm 2 (Oh) S/Ü 6/SS 

* Vom Prüfer dringend empfohlen: Mikroökonomik I und II und Makroökonomik I und II 
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 Modulgruppe: Studienschwerpunkt BIMA 
Bildungsmanagement 

 

 Module (Prüferin bzw. Prüfer) LVA ECTS/
T 

Pflichtbereich: 12 ECTS-Credits  

a Grundlagen des Lernens und Arbeitens (Sembill/Wittmann) V/S 6/WS 

b Grundlagen beruflicher Bildung (Sembill/Wittmann) S 6/SS 

 
 

 Modulgruppe: Studienschwerpunkt BIMA 
Bildungsmanagement 

 

 Module (Prüferin bzw. Prüfer) LVA ECTS/
T 

Wahlpflichtbereich I: mind. 38 ECTS-Credits aus einem der drei Teilgebiete  

a Module des Pflichtbereichs CFA Controlling, Finance & Accounting im 
Umfang von mind. 26 Credits (siehe oben) 

Module des Wahlpflichtbereichs CFA Controlling, Finance & Accounting 
im Umfang von mind. 12 Credits (siehe oben) 

 26 
 

12 

b Module des Pflichtbereichs Strategie, Märkte, Innovation (SMI) im Umfang 
von mind. 26 Credits (siehe oben) 

Module des Wahlpflichtbereichs Strategie, Märkte, Innovation (SMI) im 
Umfang von mind. 12 Credits (siehe oben) 

 26 
 

12 

c Module des Pflichtbereichs Supply Chain Mgt. & Informationssysteme 
(SCM&IS) im Umfang von mind. 26 Credits (siehe oben) 

Module des Wahlpflichtbereichs Supply Chain Mgt. & Informationssyste-
me (SCM&IS) im Umfang von mind. 12 Credits (siehe oben) 

 26 
 

12 
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 Modulgruppe: Studienschwerpunkt BIMA 
Bildungsmanagement 

 

 Module (Prüferin bzw. Prüfer) LVA ECTS/T 

Wahlpflichtbereich II (Doppel-Schulfach): mind. 38 Credits  

Mind. 14 Credits aus einem der drei Teilgebiete  

a Module des Pflichtbereichs CFA Controlling, Finance & Accounting im 
Umfang von mind. 14 Credits (siehe oben) 

 14 

b Module des Pflichtbereichs Strategie, Märkte, Innovation (SMI) im Umfang 
von mind. 14 Credits (siehe oben) 

 14 

c Module des Pflichtbereichs Supply Chain Management & Informationssys-
teme (SCM&IS) im Umfang von mind. 14 Credits (siehe oben) 

 14 

Mind. 24 Credits aus einer der folgenden Alternativen (Doppel-Schulfach) 

a Deutsch 

Basismodul Sprachwissenschaft oder Basismodul Ältere deutsche Literaturwis-
senschaft 

Aufbaumodul Neuere deutsche Literaturwissenschaft oder Aufbaumodul Sprach-
wissenschaft oder Aufbaumodul Ältere deutsche Literaturwissenschaft  
 
Vorlesung und Übung zur Sprach-, oder Literatur-, oder Mediendidaktik 

 

V/S 
 

V/Ü/S 
 

S 

 

8/S2 
 

12/S2 
 

4/S1 

    b 
Englisch 
 
2 aus den 3 fachwissenschaftlichen Basismodulen: 
 
Basismodul Sprachwissenschaft 
    Introduction to English Linguistics 
    danach: English Phonetics and Phonology 
Basismodul Literaturwissenschaft 
    Introduction to English and American Literature 
    Vorlesung/Übung Literaturwissenschaft 
Basismodul Kulturwissenschaft 
    Introduction to British and American Cultural Studies 
    Vorlesung/Übung Kulturwissenschaft 
 
Basismodul Fachdidaktik 
    Introduction to English Language Teaching and Learning 
    danach: Seminar Fachdidaktik 
 
Wirtschaftsenglisch IV 

  
 
 
 
 
 

S 
V/Ü 

 
S 

V/Ü 
 
 
 
 

S 
S 
 

Ü 

  
 
 
 
 
 

6/S1 
2/S1 

 
6/S1 
2/S1 

 
 
 
 

2/S1 
4/S1 

 
3/SS 

    c Französisch 

Basismodul BA Romanistik Literaturwissenschaft Französisch 
Basismodul BA Romanistik Sprachwissenschaft Französisch 
Basismodul BA Romanistik Kulturwissenschaft Französisch 
Einführung in die Französische Literaturwissenschaft inkl. Tutorium 
Einführung in die Französische Sprachwissenschaft inkl. Tutorium 
Einführung in die Romanische Kulturwissenschaft  

 

V 
V 
V 
S 
S 
S 

 

2/? 
2/? 
2/? 
6/? 
6/? 
6/? 
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d Geographie mit Wirtschaftsgeographie 

Humangeographie II 
Einführung in die Physische Geographie I und II 
Fachmethodik II: Humangeographie 

 

V/S 
V/S/  

S 

 

10/S1 
10/S1 
5/SS 

    e Katholische Theologie 

Bibelwissenschaften: Grundlagenmodul I 

Moraltheologie/Sozialethik Bibelwissenschaften: Grundlagenmodul II 

Dogmatik/Fundamentaltheorie: Grundlagenmodul I 

Theologische Ethik: Grundlagenmodul I 

Religionspädagogik: Grundlagenmodul I  

 

V 

V 

V 

V/S 

V/S 

 

5/S1 

5/S1 

5/ S1 

5/SS 

5/SS2 ab 
SS 2013 

    f Evangelische Theologie 

Grundmodul Dogmatik  
 
Grundmodul Ethik 
 
Grundmodul Fachdidaktik 
 
Grundmodul Kirchengeschichte 

 

V/S 
 

V/S 
 

V/S 
 

V/S 

 

5/V:WS2
,SS2; S: 

S1 
5/V:WS2
,SS2; S: 

S1 
5/V: S1;  
S: WS 

8/V: S5;  
S: SS2 

    g Sozialkunde 

Sozialstruktur im internationalen Vergleich I, II 
Einführung in die Methoden der empirischen Sozialforschung I  

Einführung in die Methoden der empirischen Sozialforschung II** 

Proseminar oder Seminar in einem politikwissenschaftlichen Teilgebiet** 

Proseminar oder Seminar in einem politikwissenschaftlichen Teilgebiet ** 

 

V 
V 

V 
 

S/PS 

S/PS 

 

10/S1 
5/WS 

5/SS 
 

6/S1 

6/S1 

    h Wirtschaftsinformatik 

Modellierung betrieblicher Informationssysteme (Sinz) 
Electronic Business (Ferstl) 
Informations- und Wissensmanagement (Ferstl) 
Multimediale Lernumgebungen (Sembill/Wittmann) 

 

V/Ü 
V/Ü 
V/Ü 
S 

 

6/WS 
6/WS 
6/SS 
6/WS 

**  Freie Wahl aus dem im Wahlpflichtbereich gewählten Teilgebiet der Politikwissenschaft und aus Einfüh-
rung in die Methoden der Empirischen Sozialforschung. Sofern Einführung in die Methoden der empiri-
schen Sozialforschung II erbracht werden soll, ist es empfehlenswert, zuvor Methoden der empirischen 
Sozialforschung I absolviert zu haben.  
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 Modulgruppe D: Allgemeine Grundlagen*  

 Module (Prüferin bzw. Prüfer) LVA ECTS/T 

Eine der folgenden Alternativen (Doppel-Schulfach)  

a Deutsch 

Neuere deutsche Literaturwissenschaft 
Einführung in die Deutschdidaktik  

 

S 
S/V/Ü 

 

6/S2 
6/S1 

    b 
Englisch* 
 
Basismodul Sprachpraxis 
    Grundkurs I 
    danach: Grundkurs II 
    English Grammar Analysis 

  

 
Ü 
Ü 
Ü 

  

 
5/S1 
5/S1 
3/S1 

    c Französisch 

Cours de langue française I 
Cours de langue française II 
Einführung in die frz. Sprachwissenschaft (mit Tutorium) 
Grundlagen Vorlesung Literaturwissenschaft 

 

Ü 
Ü 

S/Ü 
V 

 

2/S1 
4/S1 
6/S1 
2/S1 

    d Geographie mit Wirtschaftsgeographie 

Grundlagen geographischer Bildung 
Humangeographie I 

 

V 
V/S 

 

2/SS 
10/S1 

    e Katholische Theologie 

Einführung in die Theologie: Basismodul C 
Religionsdidaktik: Grundlagenmodul IA 

 

S/V 
S/V 

 

6/WS 
6/WS2 ab 
2013/14 

    f Evangelische Theologie 

Propädeutikum  
Grundmodul NT 
Grundmodul AT 

 

S 
S 
S 

 

3/WS 
5/S1 
5/S1 

    g Sozialkunde 

Allgemeine Soziologie I und II 
Einführungsvorlesung in einem politikwissenschaftlichen Teilgebiet (Teilgebiet 
nach Wahl)** 

 

V 
V 

 

10/WS 
5/S1 

    h Wirtschaftsinformatik 

Datenmanagementsysteme (Sinz) 
Entwicklung und Betrieb von Anwendungssystemen (Ferstl) 

 

V/Ü 
V/Ü 

 

6/SS 
6/SS 

* Im Falle der Belegung des Schwerpunktes BIMA mit Wahlpflichtbereich II (Doppel-Schulfach). 
 
** Freie Wahl des Teilgebietes der Politikwissenschaft. Wählbare Teilgebiete: Internationale und europäische 

Politik; Politische Systeme; Politische Theorie; Politische Soziologie; Vergleichende Politikwissenschaft 
und Politikfeldanalyse.  
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 Modulgruppe D: Allgemeine Grundlagen**  

 Module (Prüferin bzw. Prüfer) LVA ECTS/T 

Eine der folgenden Wirtschaftsfremdsprachen*  

a Wirtschaftsenglisch I (Lektoren des SZ) SpÜ 3/WS 

b Wirtschaftsenglisch II (Lektoren des SZ) SpÜ 3/SS 

c Wirtschaftsenglisch III (Lektoren des SZ) SpÜ 3/WS 

d Wirtschaftsenglisch IV (Lektoren des SZ) SpÜ 3/SS 

    a Wirtschaftsfranzösisch I (Lektoren des SZ) Ü 3/WS 

b Wirtschaftsfranzösisch II (Lektoren des SZ) Ü 3/SS 

c Wirtschaftsfranzösisch III (Lektoren des SZ) Ü 3/WS 

d Wirtschaftsfranzösisch IV (Lektoren des SZ) Ü 3/SS 

    a Español para la Economia 1 (Lektoren des SZ) SpÜ 3/S1 

b Español para la Economia 2(Lektoren des SZ) SpÜ 3/S1 

c Español para la Economia 3 (Lektoren des SZ) SpÜ 3/S1 

d Español para la Economia 4 (Lektoren des SZ) SpÜ 3/S1 

    a Wirtschaftsrussisch I (Lektoren des SZ) SpÜ 3/WS 

b Wirtschaftsrussisch II (Lektoren des SZ) SpÜ 3/SS 

c Wirtschaftsrussisch III (Lektoren des SZ) SpÜ 3/WS 

d Wirtschaftsrussisch IV (Lektoren des SZ) SpÜ 3/SS 

    a Wirtschaftsitalienisch I (Lektoren des SZ) SpÜ 3/WS 

b Wirtschaftsitalienisch II (Lektoren des SZ) SpÜ 3/SS 

c Wirtschaftsitalienisch III (Lektoren des SZ) SpÜ 3/WS 

d Wirtschaftsitalienisch IV (Lektoren des SZ) SpÜ 3/SS 

* Zulassungsvoraussetzung: Für die zu belegende Wirtschaftsfremdsprache ist als Eingangsniveau zur 
Zulassung das Niveau B 1 des Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens beim Prüfer nachzuwei-
sen (Sprache in der Regel 3 Jahre in der Schule (Gymnasium oder vergleichbar) oder Hochschule erfolg-
reich absolviert). 

** Im Falle der Belegung des Schwerpunktes BIMA mit Wahlpflichtbereich II (Doppel-Schulfach) gelten ab-
weichende Module (siehe oben). 

 

 


