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Zusammensetzung der Modulgruppen aus Modulen

Die nachstehenden Tabellen geben den aktuellen Stand der Zusammensetzung der Modulgrup-
pen aus Modulen im Masterstudiengang Betriebswirtschaftslehre wider. Grundlage sind die dem
Dekanat und dem Prifungsausschuss der Fakultdt Sozial- und Wirtschaftswissenschaften vorge-
legten Studienpléne und Einzelinformationen.

Beachten Sie bitte, dass die Pruferinnen und Prufer selbst verantwortlich sind fiir Angaben zu Pri-
fungsformen, Prifungsdauern und Bearbeitungszeiten sowie Teilnahmevoraussetzungen und An-
gebotszyklus ihrer Kurse und Teilprifungen. Hierzu wird ausdricklich auf die Aushange der ein-
zelnen Priferinnen und Prifer verwiesen. Diese Angaben miuissen vor Beginn der betreffenden
Kurse von den Priferinnen und Prifern per Aushang bekannt gemacht werden.

Weitere Module kdnnen auf rechtzeitigen Antrag von Priferinnen bzw. Prufern oder Studierenden
im Einzelfall aufgenommen werden (in der Regel ein Semester vor Beginn des aufzunehmenden
Kurses).

ECTS-Credits = Leistungspunkte nach ECTS European Credit Transfer System; 1 Punkt entspricht
einer Arbeitsbelastung von ca. 30 Zeitstunden

T = Angabe, in welchem Semester der Kurs/die Teilprifung stattfindet (WS = Wintersemester, SS
= Sommersemester, S1 = jedes Semester)

Legende zu LVA (= Lehrveranstaltungsart; festgelegt von der Fakultét):

\% = Vorlesung

U = Ubung

SpU = Sprachpraktische Ubung
S = Seminar

SU = Seminaristischer Unterricht
PS = Proseminar

HS = Hauptseminar

OS = Oberseminar

K = Kolloquium

FP = Forschungspraktikum



Modulgruppe:
Fortgeschrittene Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

Module (Priuferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/T
Pflichtbereich: 24 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
(soweit nicht in einer anderen Modulgruppe belegt)

Strategie und Verantwortung im Marketing (Ilvens) Vv/U 6/WS
The Strategic Managing of Human Resources (Andresen) S 6/WS
Strategisches Performance Management (Becker) V/U 6/WS
International Finance (Muck) VIHS 6/SS
Unternehmensfinanzierung Ill: Corporate Governance & Control (Oehler) HS 6/SS
Fallstudienseminar Master (Engelhard) S 6/SS
Unternehmensbewertung und -analyse (Eierle) Vv/U 6/WS
Unternehmensbesteuerung lll: Rechtsformorientierte Unternehmensbe- V/U 6/WS
steuerung (Egner)

Supply Chain Management (Sucky) Vv/U 6/WS
Innovation in Netzwerken (Fliaster) SuU 6/SS




Modulgruppe: Kontextstudium
(12 ECTS-Credits)

Module (Priuferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/
T
Pflichtbereich: Mindestens 6 ECTS-Credits aus einer der folgenden Wirtschaftsfremd-
sprachen*

a | Wirtschaftsenglisch V (Vincken/Lektoren des SZ) SpuU 3/WS
b |Wirtschaftsenglisch VI (Vincken/Lektoren des SZ) SpuU 3/SS
a | Wirtschaftsenglisch VII (Vincken/Lektoren des SZ) SpuU 3/WS
b |Wirtschaftsenglisch VIII (Vincken/Lektoren des SZ) SpuU 3/SS
a | Wirtschaftsfranzésisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
b |Wirtschaftsfranzdsisch VI (Lektoren des SZ) SpuU 3/SS

Wirtschaftsfranzosisch VII (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
d | Wirtschaftsfranzosisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
a | Wirtschaftsitalienisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
b | Wirtschaftsitalienisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS

Wirtschaftsitalienisch VII (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
d | Wirtschaftsitalienisch VIl (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
a | Wirtschaftsrussisch V (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
b | Wirtschaftsrussisch VI (Lektoren des SZ) SpU 3/SS

Wirtschaftsrussisch VII (Lektoren des SZ2) SpU 3/WS
d | Wirtschaftsrussisch VIII (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
a | Wirtschaftsspanisch V (Lektoren des SZ) SpuU 3/WS
b |Wirtschaftsspanisch VI (Lektoren des SZ) SpuU 3/SS
c | Wirtschaftsspanisch VII (Lektoren des SZ) SpuU 3/WS
d | Wirtschaftsspanisch VIII (Lektoren des SZ) SpuU 3/SS

Wabhlpflichtbereich: 6 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

a | Fortgeschrittenes wissenschaftliches Arbeiten (Sembill) U 6/S1
b | Auswahl aus den Modulen des Pflichtbereichs der Modulgruppe Kontext-

studium (Wirtschaftsfremdsprachen), die dort nicht belegt worden sind.

*  Zulassungsvoraussetzung: Fur die zu belegende Wirtschaftsfremdsprache ist als Eingangsniveau zur
Zulassung das Niveau B 2 des Gemeinsamen Européischen Referenzrahmens beim Prifungsausschuss
nachzuweisen (Sprache in der Regel 5 Jahre in der Schule (Gymnasium oder vergleichbar) oder Hoch-
schule erfolgreich absolviert).




Modulgruppe: Studienschwerpunkt CFA
Controlling, Finance & Accounting

Module (Priuferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/
T
Pflichtbereich: 30 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

a |Controlling
Konzepte, Methoden und Instrumente des Controlling (Becker) V/U 6/SS
Kostenmanagement und Erfolgssteuerung (Becker) V/U 6/SS

b |Finance
Unternehmensfinanzierung Ill: Corporate Governance & Control (Oehler) HS 6/SS
Unternehmensfinanzierung 1V: Rating, Kapitalstruktur & Ausschittungen HS 6/SS
(Oehler)

¢ |Finanzcontrolling
Financial Innovation (Muck) V/HS | 6/WS
International Finance (Muck) VIHS | 6/SS

d |Accounting
Rechnungslegung nach IFRS — Vertiefung (Eierle) V/SU | 6/SS
Konzernrechnungslegung nach HGB und IFRS (Eierle) V/IU | 6/WS
Unternehmensbesteuerung IV: Systeme steuerlicher Gewinnermittiung )

(Egner) ViU | 6/WS
Wahlpflichtbereich: 24 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
(soweit nicht in einer anderen Modulgruppe belegt)

a | Strategisches Performance Management (Becker) Vv/U 6/WS

b | Kostenmanagement und Erfolgssteuerung (Becker) V/U 6/SS

c |Case Studies (Becker) SU 6/SS

d |Rechnungslegung nach IFRS — Vertiefung (Eierle) VISU | 6/SS

e |Aktuelle Fragen zur Internationalen Rechnungslegung und Wirtschaftspri- HS 6/S1
fung (Eierle)

f | Unternehmensbewertung und -analyse (Eierle) V/U | 6/WS
Konzernrechnungslegung nach HGB und IFRS (Eierle) V/IU | 6/WS
Unternehmensbewertung im Rahmen der Abschlussprifung HS 4/WS
(Suerbaum/Brauchle/N.N.)

i | Kapitalmarkt und Besteuerung (Egner) Vv/U 6/WS

i Unt)ernehmensbesteuerung V: Steuerwirkung und Steuergestaltung (Eg- VIHS | 6/SS
ner

k [|Internationale Unternehmensbesteuerung Il: Besteuerung internationaler Vv/U 6/SS
Unternehmensaktivitaten (Egner)

| | Aktuelle Fragen zur betriebswirtschaftlichen Steuerlehre (Egner) HS 6/WS

m | Risikomanagement Il: Kreditrisiken & Rating (Oehler) HS 6/WS

n | Unternehmensfinanzierung lll: Corporate Governance & Control (Oehler) HS 6/SS




0 |Unternehmensfinanzierung IV: Rating, Kapitalstruktur & Ausschittungen HS 6/SS
(Oehler)
p |Finanzmarkte II: Behavioral Finance, Marktstruktur und Noise (Oehler) HS 6/WS
g |Wahrungs- und Finanzmarktintegration (in Europa) (Oehler) HS 6/SS
r | International Finance (Muck) V/HS | 6/SS
s |Fixed Income (Muck) V/HS | 6/SS
t | Unternehmenssteuerrecht und internationales Steuerrecht (Crezelius) V 6/SS
u | Finanzmarktdynamik (Westerhoff) V/IU | 6/WS
v | Regulierung und Kontrolle von Finanzmérkten (Westerhoff) V/U 6/SS
w | Internationales Wirtschaftsrecht (NN) V/U 6/SS
X | Wettbewerbsrecht (NN) V/IU | 5/SS
y | Kurse aus dem Bank- und Versicherungsbereich
(vgl. separater Aushang; nach Verfligbarkeit)
Fallstudie Griindung einer Produktionsbank (Wickel-Kirsch) VIS | 6/WS
Aktuelle Entwicklungen im Bank- und Sparkassenwesen (Mauerer) VIS | 6/WS
Versicherungsmanagement (Knocke) SuU 6/WS
Mergers & Acquisitions - Unternehmenskauf und -umstrukturierung aus \% 4/WS
rechtlicher Sicht (Weiler)
Wertpapierbdrsen im Wettbewerb (Heilmann) VS 6/SS
Schiffsfinanzierung (Heilmann) VS 6/SS
Mergers & Acquisitions — Eine Fallstudie (Weiler) S 6/SS
Hedge Funds (Schwindler) S 6/SS
Geschaftsprozessmanagement (Daniel) SuU 6/SS
New Public Management (Schuberth) SuU 6/SS
Corporate Finance (Walker) S 6/SS
Wirtschaftsjournalismus (Ueckerseifer) S 6/S1
Debt Capital Market (Kirchner) VIHS | 6/WS
Internationales Konzerncontrolling (Kunz) SuU 6/WS
International Management of Professional Service Firms (Grewe) SuU 6/WS
Corporate Governance von Finanzintermediaren (Wendt) HS 6/SS
z | Grundlagen der Okonometrie (Rassler)* V/IU | 6/WS
aa | Fortgeschrittene Okonometrie (Rassler)* V/IU | 6/SS
bb | Multivariate Verfahren (Rassler)* \Y 6/SS
cc |Analyse von Zeitreihedaten (Réassler)* V 6/WS
ee [ Analyse von Paneldaten (Réssler)* Vv 6/WS
ff | Stichprobenverfahren (Rassler)* \Y, 6/WS
gg | Dynamik, Stabilitdt und Optimierung (Dobbener) V/IU | 6/WS

*\/on der Priiferin dringend empfohlen: Methoden der Statistik | und Il sowie Grundlagen der Okonometrie




Modulgruppe: Studienschwerpunkt F/A/T
Finance/Accounting/Taxation

Module (Priuferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/
T
Pflichtbereich: 54 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
Finance
Unternehmensfinanzierung Ill: Corporate Governance & Control (Oehler) HS 6/SS
Unternehmensfinanzierung IV: Rating, Kapitalstruktur & Ausschittungen HS 6/SS
(Oehler)
International Finance (Muck) VIHS | 6/SS
Financial Innovation (Muck) VIHS | 6/WS
Accounting
Konzernrechnungslegung nach HGB und IFRS (Eierle) V/U 6/WS
Rechnungslegung nach IFRS — Vertiefung (Eierle) V/SU | 6/SS
Aktuelle Fragen zur Internationalen Rechnungslegung und Wirtschaftspru- HS 6/S1
fung (Eierle)
Taxation
Unternehmensbesteuerung 1V: Systeme der steuerlichen Gewinnermittiung | V/U 6/WS
(Egner)
Unternehmensbesteuerung V: Steuerwirkung und Steuergestaltung (Egner) | VIHS | 6/SS
Internationale Unternehmensbesteuerung Il: Besteuerung internationaler )
Unternehmensaktivitaten (Egner) V/U 6/SS
Kapitalmarkt und Besteuerung (Egner)
ViU | 6/WS




Modulgruppe: Studienschwerpunkt B & F
Banking & Finance

Module (Pruferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/
T
Pflichtbereich: 30 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
Risikomanagement Il: Kreditrisiken & Rating (Oehler) HS 6/WS
Finanzmarkte II: Behavioral Finance, Marktstruktur und Noise (Oehler) HS 6/WS
Financial Innovation (Muck) VIHS | 6/WS
Fixed Income (Muck) VIHS 6/SS
International Finance (Muck) VIHS 6/SS
Unternehmensfinanzierung Ill: Corporate Governance & Control (Oehler) HS 6/SS
Unternehmensfinanzierung 1V: Rating, Kapitalstruktur & Ausschittungen HS 6/SS
(Oehler)
Wabhlpflichtbereich: 24 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
(soweit nicht in einer anderen Modulgruppe belegt)

Kurse aus dem Bank- und Versicherungsbereich
(vgl. separater Aushang; nach Verfugbarkeit)
Fallstudie Grindung einer Produktionsbank (Wickel-Kirsch) VIS 6/WS
Aktuelle Entwicklungen im Bank- und Sparkassenwesen (Mauerer) VIS 6/WS
Mergers & Acquisitions - Unternehmenskauf und -umstrukturierung aus \% 4/WS
rechtlicher Sicht (Weiler)
Wertpapierbérsen im Wettbewerb (Heilmann) VS 6/SS
Schiffsfinanzierung (Heilmann) VS 6/SS
Mergers & Acquisitions — Eine Fallstudie (Weiler) S 6/SS
Hedge Funds (Schwindler) S 6/SS
Corporate Finance (Walker) S 6/SS
Wirtschaftsjournalismus (Ueckerseifer) S 6/S1
Debt Capital Market (Kirchner) VIHS | 6/WS
Corporate Governance von Finanzintermediaren (Wendt) HS 6/SS
Unternehmensfinanzierung lll: Corporate Governance & Control (Oehler) HS 6/SS
Unternehmensfinanzierung 1V: Rating, Kapitalstruktur & Ausschittungen HS 6/SS
(Oehler)
Wahrungs- und Finanzmarktintegration (in Europa) (Oehler) HS 6/SS
Risikomanagement II: Kreditrisiken & Rating (Oehler) HS 6/WS
Finanzmarkte Il: Behavioral Finance, Marktstruktur und Noise (Oehler) HS 6/WS




g |International Finance (Muck) V/HS | 6/SS
h | Kapitalmarkt und Besteuerung (Egner) V/U 6/WS
i | Konzernrechnungslegung nach HGB und IFRS (Eierle) V/U 6/WS
J | Rechnungslegung nach IFRS — Vertiefung (Eierle) V/ISU | 6/SS
k | Unternehmensbewertung und -analyse (Eierle) V/U 6/WS
| | Aktuelle Fragen zur Internationalen Rechnungslegung und Wirtschaftspru- HS 6/S1
fung (Eierle)
m | Finanzmarktdynamik (Westerhoff) V/U 6/WS
n |Regulierung und Kontrolle von Finanzmarkten (Westerhoff) V/U 6/SS
0 |Unternehmensbewertung im Rahmen der Abschlussprifung HS 4/WS
(Suerbaum/Brauchle/N.N.)
p | Grundlagen der Okonometrie (Rassler)* V/U 6/WS
q |Fortgeschrittene Okonometrie (Rassler)* V/U 6/SS
r | Multivariate Verfahren (Réassler)* \Y 6/SS
s |Analyse von Zeitreihedaten (Rassler)* \Y, 6/WS
t |Analyse von Paneldaten (Réssler)* Vv 6/WS
u | Stichprobenverfahren (Rassler)* \Y, 6/WS
v | Dynamik, Stabilitat und Optimierung (Dobbener) V/U 6/WS

*\Von der Priiferin dringend empfohlen: Methoden der Statistik | und 1l sowie Grundlagen der Okonometrie




Modulgruppe: Studienschwerpunkt CLM
Controlling, Logistik & Marketing
Module (Priuferin bzw. Prifer) LVA ECTS/
T
Pflichtbereich: 36 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

a |Controlling

Kostenmanagement und Erfolgssteuerung (Becker) V/U 6/SS

Konzepte, Methoden und Instrumente des Controlling (Becker) V/U 6/SS
b |Logistik

Operations Management (Sucky) Vv/U 6/WS

Supply Chain Management (Sucky) V/U 6/WS

Operations Research (Sucky) Vv/U 6/SS
c |Marketing

Marketingseminar 2 (lvens) HS 6/S1

Methoden der Marktforschung (Praxmarer)* V/U 6/SS

Business-to-Business Marketing & Purchasing (Ivens) S 6/SS

Price Management (lvens) S 6/SS

Wabhlpflichtbereich: 18 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
(soweit nicht in einer anderen Modulgruppe belegt)

a |Seminar Supply Chain Management (Sucky) HS 6/SS
b |Supply Chain Simulation (Sucky) S 4/WS
¢ |Case Studies (Becker) SuU 6/SS
d |Operations Research (Sucky) Vv/U 6/SS
e |Operations Management (Sucky) V/U 6/WS
f | Brand Management & Communication (lvens) S 6/S1
g | Strategisches Industriegttermarketing (Praxmarer)** S 6/SS
h | Marketing & Innovation (lvens) (letztmalig im SS 2011) S 6/SS
i | Grundlagen der Okonometrie (Rassler)*** Vv/U 6/WS
j | Fortgeschrittene Okonometrie (Rassler)*** V/U 6/SS
k |Multivariate Verfahren (Rassler)*** \% 6/SS
| [ Analyse von Zeitreihedaten (Rassler)*** \% 6/WS
m | Analyse von Paneldaten (Rassler)*** \% 6/WS
n | Stichprobenverfahren (Rassler)*** \% 6/WS
o0 |New Public Management (Schuberth) SuU 6/SS

* Von der Pruferin dringend empfohlen: Introduction to Marketing Intelligence (friher: Einfihrung in die
Marktforschung) oder Methoden der Statistik 11

** \/on der Pruferin empfohlen: Strategie und Verantwortung im Marketing

*** \/on der Priiferin dringend empfohlen: Methoden der Statistik | und 1l sowie Grundlagen der Okonometrie



Modulgruppe: Studienschwerpunkt MS
Marktstrategien

Module (Priuferin bzw. Prufer)

LVA

ECTS/T

Pflichtbereich: 36 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen (mindestens 6 ECTS aus je-

dem der drei Teilgebiete)

a |Marketing

Marketingseminar 2 (lvens) HS 6/S1
Brand Management & Communication (Ilvens) S 6/S1
Price Management (lvens) S 6/SS
Methoden der Marktforschung (Praxmarer)* V/U 6/SS
Internationales Management

Gestaltung und Fihrung internationaler Unternehmen (Engelhard) S 6/WS
Internationales Finanz- und Wéahrungsmanagement (Engelhard/Trautnitz) V/U 6/SS
Innovationsmanagement

Implementation and Diffusion of Innovations (Fliaster) SU 6/SS

Wabhlpflichtbereich: 18 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

Marketing & Innovation (lvens) (letztmalig im SS 2011) S 6/SS
Strategisches Industriegitermarketing (Praxmarer)** S 6/SS
Business-to-Business Marketing & Purchasing (Ivens) S 6/SS
Intercultural Management (Engelhard/Weber/Fajen) S 6/SS

*

Von der Priferin dringend empfohlen: Introduction to Marketing Intelligence (friiher: Einfiihrung in die

Marktforschung) oder Methoden der Statistik Il

** \/on der Priferin empfohlen: Strategie und Verantwortung im Marketing

10



Modulgruppe: Studienschwerpunkt PEM
Personalentwicklung und -management

Module (Priuferin bzw. Prufer) LVA | ECTS/
T
Pflichtbereich: 42 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
Personalmanagement
The Future of Work (Andresen) S 6/SS
International Dimensions of Human Resource Management (Andresen) SuU 6/SS
Unternehmensfihrung und Controlling
Konzepte, Methoden und Instrumente des Controlling (Becker) V/U 6/SS
Internationales Management
Grundlagen der Wirtschaftsethik (Trautnitz) S 6/SS
Fuhrungsverfassung und Verantwortung von Unternehmen HS 6/WS
(Engelhard/Trautnitz)
Wirtschaftspadagogik
Betriebspadagogik (N.N.) HS 6/WS
Lehrstuhlibergreifende Veranstaltung
Personalmanagement und -controlling (Andresen, Becker, Engelhard, S 6/WS
Sembill) (ab WS
11/12)
Wahlpflichtbereich: 12 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

Arbeitswissenschaft
Arbeitsorganisation / Arbeitsanalyse und Gestaltung II: Entgelt und Ar- SV 6/SS
beitszeit (Struck)
Methoden der empirischen Organisationsforschung (Blien/Struck) S 6/SS
Arbeitsrecht
Arbeitsrecht Il (Kiindigungsschutzrecht) (SS) & Arbeitsrecht Il (Betriebs- VIS 6/
verfassungsrecht) (WS) (Birk) SS/WS
Sozialrecht Il (Sozialversicherungsrecht Vertiefung) & Sozialrecht Ill VIS 6/WS
(Recht der Grundsicherung und Sozialhilfe, SGB Il und SGB XIlI) (Birk)
Wirtschaftspadagogik
LLA (Komplexe Lehr-Lern-Arrangements) (Sembill) V/IHS 6/S1
Mediendidaktik (Sembill) HS 6/SS
LP (Lehrprofessionalitat) (Sembill) HS 6/WS
Internationales Management
Intercultural Management (Engelhard/Weber/Fajen) S 6/SS
Person und Interpersonalitdt im Management (Gerten) S 6/SS
Wirtschaftsphilosophie (Gerten) S 6/WS
Gestaltung und Fihrung internationaler Unternehmen (Engelhard) S 6/WS
Personalmanagement
The Strategic Managing of Human Resources (Andresen) S 6/WS
Forschungsseminar (Andresen) SuU 6/SS
European Human Resource Management (EHRM) (Andresen) SuU 18/SS

11



Modulgruppe: Studienschwerpunkt SCM & IS
Supply Chain Management & Informationssysteme

Module (Priferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/
T
Pflichtbereich: 36 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
Supply Chain Management
Operations Management (Sucky) V/U 6/WS
Supply Chain Management (Sucky) V/U 6/WS
Operations Research (Sucky) V/U 6/SS
Konzepte, Methoden und Instrumente des Controlling (Becker) V/U 6/SS
Kostenmanagement und Erfolgssteuerung (Becker) V/U 6/SS
Informationssysteme
Enterprise-Resource-Planning-Systeme (Ferstl) V/U 6/WS
E-Commerce-Systeme (Ferstl) V/U 6/SS
Management-Support-Systeme (Ferstl) V/U 6/WS
Wabhlpflichtbereich: 18 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
(soweit nicht in einer anderen Modulgruppe belegt)

Seminar Supply Chain Management (Sucky) HS 6/SS
Supply Chain Simulation (Sucky) (letztmalig im SS 2011) S 4/SS
Kostenmanagement und Erfolgssteuerung (Becker) V/U 6/SS
Operations Research (Sucky) V/U 6/SS
Supply Chain Management (Sucky) V/U 6/WS
Operations Management (Sucky) V/U 6/WS
Methoden der Marktforschung (Praxmarer)** V/U 6/SS
Dynamik, Stabilitdt und Optimierung (Dobbener) V/U 6/WS
Business-to-Business Marketing & Purchasing (lvens) S 6/SS
Marketing & Innovation (lvens) S 6/SS
Case Studies (Becker) SuU 6/SS
Strategisches Performance Management (Becker) V/U 6/WS
Geschaftsprozessmanagement (Daniel) SuU 6/SS
Strategisches Industriegutermarketing (Praxmarer)*** S 6/SS
Konzepte, Methoden und Instrumente des Controlling (Becker) V/U 6/SS

12




p | Grundlagen der Okonometrie (Rassler)**** V/IU | 6/WS
q |Fortgeschrittene Okonometrie (Rassler)**** V/U 6/SS
r Multivariate Verfahren (Rassler)**** V 6/SS
s | Analyse von Zeitreihedaten (Rassler)**** \% 6/WS
t Analyse von Paneldaten (Rassler)**** \% 6/WS
u | Stichprobenverfahren (Rassler)***** V 6/WS
v |Innovation in Netzwerken (Fliaster) SuU 6/SS
o | New Public Management (Schuberth) SuU 6/SS

* Vom Prifer dringend empfohlen: Mikroékonomik 1 und II

** \VJon der Pruferin dringend empfohlen: Introduction to Marketing Intelligence (friher: Einfihrung in die

Marktforschung) oder Methoden der Statistik 11

*** \/on der Priferin empfohlen: Strategie und Verantwortung im Marketing

*xxx \/on der Priiferin dringend empfohlen: Methoden der Statistik | und Il sowie Grundlagen der Okonomet-

rie

Modulgruppe: Studienschwerpunkt F&P
Fuhrung und Personal

Module (Priferin bzw. Prufer) LVA | ECTS/
T
Pflichtbereich: 36 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
a |Internationales Management
Gestaltung und Fuhrung internationaler Unternehmen (Engelhard) S 6/WS
Fuhrungsverfassung und Verantwortung von Unternehmen HS 6/WS
(Engelhard/Trautnitz)
b |Personalmanagement
The Future of Work (Andresen) S 6/SS
The Strategic Managing of Human Resources (Andresen) S 6/WS
c |Innovationsmanagement
Implementation and Diffusion of Innovations (Fliaster) SuU 6/SS
Wabhlpflichtbereich: 18 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
a |Forschungsseminar (Andresen) SuU 6/SS
b |European Human Resource Management (EHRM) (Andresen) SuU 18/SS
¢ |Intercultural Management (Engelhard/Weber/Fajen) S 6/SS
d | Grundlagen der Wirtschaftsethik (Trautnitz) S 6/SS
e |Internationales Finanz- und Wahrungsmanagement (Engelhard/Trautnitz) VU 6/SS

13



Person und Interpersonalitat im Management (Gerten) S 6/SS
Wirtschaftsphilosophie (Gerten) S 6/WS
International Dimensions of Human Resource Management (Andresen) SuU 6/SS

14



Modulgruppe Masterarbeit LVA | ECTS/
T
Masterarbeit (Bearbeitungszeit 4 Monate) 25
Disputation oder Kolloquium 5

15



