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Zusammensetzung der Module aus Kursen/Lehrveranstaltungen

Die nachstehenden Tabellen geben den aktuellen Stand der Zusammensetzung der Module im
Bachelorstudiengang Betriebswirtschaftslehre wider. Grundlage sind die dem Dekanat und dem
Prifungsausschuss der Fakultat Sozial- und Wirtschaftswissenschaften vorgelegten Studienpléne
und Einzelinformationen.

Beachten Sie bitte, dass die Priferinnen und Prufer selbst verantwortlich sind fir Angaben zu
Prufungsformen, Prifungsdauern und Bearbeitungszeiten sowie Teilnahmevoraussetzungen und
Angebotszyklus ihrer Kurse und Teilprifungen. Hierzu wird ausdriicklich auf die Aushange der
einzelnen Priferinnen und Priifer verwiesen. Diese Angaben missen vor Beginn der betreffenden
Kurse von den Priferinnen und Prifern per Aushang bekannt gemacht werden.

Weitere Kurse kdnnen auf rechtzeitigen Antrag von Priferinnen bzw. Prifern oder Studierenden im
Einzelfall aufgenommen werden (in der Regel ein Semester vor Beginn des aufzunehmenden
Kurses).

ECTS-Credits = Leistungspunkte nach ECTS European Credit Transfer System; 1 Punkt entspricht
einer Arbeitsbelastung von ca. 30 Zeitstunden

T = Angabe, in welchem Semester der Kurs/die Teilprifung stattfindet (WS = Wintersemester, SS
= Sommersemester, S1 = jedes Semester, S2 = jedes zweite Semester; S5 = jedes fiinfte
Semester, WS2 = jedes zweite Wintersemester, SS2 = jedes zweite Sommersemester)

Legende zu LVA (= Lehrveranstaltungsart; festgelegt von der Fakultét):

\% = Vorlesung

U = Ubung

SpU = Sprachpraktische Ubung
S = Seminar

SU = Seminaristischer Unterricht
PS = Proseminar

HS = Hauptseminar

OS = Oberseminar

K = Kolloquium

FP = Forschungspraktikum

Internet: http://www.uni-bamberg.de/sowi/pa



Modulgruppe:
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
(48 ECTS-Credits)

Module (Priferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/
T
Pflichtbereich: 36 ECTS-Credits
Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre (Egner) V/U 6/S1
Kosten-, Erl6s- und Ergebniscontrolling (Becker) V/U 6/WS
Unternehmensfinanzierung I: Finanzierung, Finanzmanagement, S 6/WS
Performanceanalyse und Investitionsrechnung (Oehler)
Rechnungslegung nach HGB (Eierle) V/U 6/SS
Marketing Management (lvens) V/U 6/SS
Produktions- und Logistikmanagement | (Sucky) V/U 6/SS
Wahlpflichtbereich: ¥ 12 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens (Sembill) V/U 6/S1
Grundlagen des Personalmanagements (Andresen) V/U 6/WS
Grundlagen der Unternehmensbesteuerung (Egner) V/U 6/S1
Grundlagen des internationalen Managements (Engelhard) V/U 6/SS
Finanzcontrolling | (Muck) VIS 6/SS
Grundlagen der internationalen Steuerlehre (Egner) V/U 6/S1




Modulgruppe:
Recht, VWL und Methoden
(57 ECTS-Credits)

Module (Priferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/
T
Pflichtbereich: 48 ECTS-Credits
Offentliches Recht mit Europabezug (Bungenberg) V/U 6/WS
Privatrecht (Klumpp) V/U 6/SS
Buchfiihrung (Eierle) V/U 6/S1
Mathematik fiir Wirtschaftswissenschaftler | (Dobbener) V/U 3/S1
Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler Il (Dobbener) V/U 3/S1
Mikrookonomik | (Schwarze) V/U 6/WS
Makrookonomik I (N.N.) V/U 6/WS
Methoden der Statistik | (Rassler) V/U 6/SS
Methoden der Statistik 1l (Rassler) V/U 6/WS
Wahlpflichtbereich: 9 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
Mikrodkonomik 11 (Walzl) V/U 6/SS
Makrookonomik Il (Westerhoff) V/U 6/SS
Grundlagen betrieblicher Informationssysteme (Sinz) V/U 6/WS
Anwendungspakete (Sinz) U 3/WS
Modulgruppe Pflichtpraktikum LVA | ECTS/
(12 ECTS-Credits) T
Pflichtpraktikum (Mindestens 3 Monate; teilbar in max. 2 Teilabschnitte) 12
Modulgruppe Bachelorarbeit LVA | ECTS/
(15 ECTS-Credits) T
Bachelorarbeit (Bearbeitungszeitraum 2 Monate) 12
Kolloquium 3




Modulgruppe: Studienschwerpunkt CFA
Controlling, Finance & Accounting

Module (Priuferin bzw. Prufer) LVA | ECTS/
T
Pflichtbereich: 24 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
Controlling
Unternehmensfiihrung I: Planung, Entscheidung und Kontrolle (Becker) V/U 6/WS
Finanzcontrolling Il (Muck) VIS 6/SS
Finance
Finanzmarkte I: Asset Pricing, Bewertung & Markteffizienz (Oehler) S 6/SS
Risikomanagement I: Marktrisiken & Derivate (Oehler) S 6/SS
Accounting
Rechnungslegung nach IFRS - Grundlagen (Eierle) V/U 6/WS
Unternehmensbesteuerung I: Steuerarten (Egner) V/U 6/WS
Modulgruppe: Studienschwerpunkt F/A/T
Finance/Accounting/Taxation
Module (Priferin bzw. Prufer) LVA | ECTS/
T
Pflichtbereich: 24 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

Finance
Finanzmarkte I: Asset Pricing, Bewertung & Markteffizienz (Oehler) S 6/SS
Risikomanagement I. Marktrisiken & Derivate (Oehler) S 6/SS
Cases in Corporate Finance (Muck) VIS 6/SS
Accounting
Rechnungslegung nach IFRS - Grundlagen (Eierle) v/U 6/WS
Wirtschaftspriifung & Corporate Governance (Eierle) VIS 6/SS
Taxation
Unternehmensbesteuerung I: Steuerarten (Egner) V/U 6/WS
Unternehmensbesteuerung Il: Steuerplanung (Egner) V/U 6/SS




Modulgruppe: Studienschwerpunkt B & F
Banking & Finance

Module (Priuferin bzw. Prufer) LVA | ECTS/
T
Pflichtbereich: 24 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
Finanzmarkte I: Asset Pricing, Bewertung & Markteffizienz (Oehler) S 6/SS
Risikomanagement |: Marktrisiken & Derivate (Oehler) S 6/SS
Bankbetriebslehre (Muck) VIS 6/WS
Finanzcontrolling Il (Muck) VIS 6/SS
Cases in Corporate Finance (Muck) VIS 6/SS
Modulgruppe: Studienschwerpunkt CLM
Controlling, Logistik & Marketing
Module (Pruferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/
T
Pflichtbereich: 24 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

Controlling
Unternehmensfiihrung I: Planung, Entscheidung und Kontrolle (Becker) V/U 6/WS
Unternehmensfiihrung 1l: Controlling, Organisation und Leitung (Becker) SuU 6/SS
Logistik
Logistik (Sucky) V/U 6/SS
Produktions- und Logistikmanagement Il (Sucky) V/U 6/WS
Marketing
Customer Management (lvens) S 3/WS
Marketingseminar 1 (lvens) S 5/S1
Introduction to Marketing Intelligence (Praxmarer) Vv/U 6/WS




Modulgruppe: Studienschwerpunkt MS
Marktstrategien

Module (Priuferin bzw. Prufer) LVA | ECTS/

Pflichtbereich: 24 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

a |Marketing
Customer Management (lvens) S 3/WS
Marketingseminar 1 (lvens) S 5/S1
Introduction to Marketing Intelligence (Praxmarer) V/U 6/WS

b |Internationales Management
Auslandsmarkteintritt: Strategie und Technik (Engelhard) S 6/WS

Europaische Integration: Unternehmenspolitische Implikationen
(Engelhard) S 6/SS

c |Innovationsmanagement

Modulgruppe: Studienschwerpunkt SCM & IS
Supply Chain Management & Informationssysteme

Module (Priuferin bzw. Prufer) LVA | ECTS/

Pflichtbereich: 24 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

a |[Supply Chain Management

Logistik (Sucky) V/U 6/SS
Produktions- und Logistikmanagement Il (Sucky) V/U 6/WS
Industrial Economics (Walzl)* V/U 6/SS
Unternehmensfihrung I Planung, Entscheidung und Kontrolle (Becker) V/U 6/WS
b |Informationssysteme
Modellierung betrieblicher Informationssysteme (Sinz) Vv/U 6/WS
Electronic Business (Ferstl) v/U 6/WS
Informations- und Wissensmanagement (Ferstl) V/U 6/SS

*Teilnahmevoraussetzung: Mikro6konomik | und 1l



Modulgruppe: Studienschwerpunkt F&P
Fuhrung und Personalmanagement

Module (Priuferin bzw. Prufer) LVA | ECTS/
T
Pflichtbereich: 24 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
Internationales Management
Internationalisierungsprozesse und vergleichendes Management S 6/WS
(Engelhard)
Internationale Unternehmensethik (Engelhard) V/U 6/WS
Personalmanagement
Diversity Management (Andresen) SuU 6/WS
Leadership (Andresen) SuU 6/SS
Innovationsmanagement
Modulgruppe: Studienschwerpunkt PEM
Personalentwicklung und -management
Module (Priuferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/
T
Pflichtbereich: 24 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

Personalmanagement
Organisational Behaviour (Andresen) SuU 6/WS
Leadership (Andresen) SuU 6/SS
Wirtschaftspadagogik
Betriebliches Bildungsmanagement (Sembill) S 6/S1
International Management
Internationale Unternehmensethik (Engelhard) V/U 6/WS




Modulgruppe: Studienschwerpunkt WiPad |
Wirtschaftspadagogik |

Module (Priuferin bzw. Prufer) LVA | ECTS/
T
Pflichtbereich: 24 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
Grundlagen des Lernens und Arbeitens (Sembill) VIS 6/WS
Grundlagen beruflicher Bildung (Sembill) S 6/SS
Schulpraktische Ubungen (Sembill) SIS 12/S1
Modulgruppe: Studienschwerpunkt WiPad I
Wirtschaftspadagogik Il
Module (Priferin bzw. Prifer) LVA | ECTS/
T
Pflichtbereich: 24 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen
Grundlagen des Lernens und Arbeitens (Sembill) VIS 6/WS
Grundlagen beruflicher Bildung (Sembill) S 6/SS
Schulpraktische Ubungen (Sembill) SIS 12/S1
Wahlpflichtbereich: ® Mind. 12 Credits aus einer der folgenden Alternativen
(weiteres Unterrichtsfach)

Deutsch
Einfuhrungsseminar Neuere dt. Lit.wiss. SIT 6/S2
Einfuhrung in die Deutschdidaktik S/U 6/S1
Englisch (in der angegebenen Reihenfolge zu belegen)
Basismodul Sprachpraxis: Grundkurs | U 5/S1
Basismodul Sprachpraxis: Grundkurs |l U 5/S1
Basismodul Sprachpraxis: English Grammar Analysis U 3/S1
Franzdsisch
Grundkurs (zweiteilig) U 5/?
Einfuhrung in die frz. Sprachwissenschatft U 5/?
Grundlagenvorlesung Literaturwissenschaft Vv 21?
Geographie mit Wirtschaftsgeographie
Grundlagen geographischer Bildung vV 2/SS
Humangeographie | V/U | 10/S1




Katholische Theologie

Einfuhrung in die Theologie SV | 5/WS
Biblische und historische Theologie SIV 7/1S1

Evangelische Theologie

Propadeutikum S 3/WS
Grundmodul NT S 5/S1

Grundmodul AT S 5/S1

Sozialkunde

Allgemeine Soziologie I, Il Vv 10/S1
Einfuhrung Politikwissenschatft (Teilgebiet nach Wahl) \% 4-5/S1
Wirtschaftsinformatik

Datenmanagementsysteme (Sinz) V/Q 6/SS

Entwicklung und Betrieb von Anwendungssystemen (Ferstl) V/U 6/SS




Modulgruppe:
Kontextstudium, Wirtschaftsfremdsprachen und Wahlpflicht
(24 ECTS-Credits)
Module (Priferin bzw. Prifer) LVA |ECTS/T
Pflichtbereich: ¥ ? ¥ Eine der folgenden Wirtschaftsfremdsprachen (12 ECTS-Credits)

Wirtschaftsenglisch | (Vincken/Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsenglisch Il (Vincken/Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsenglisch Il (Vincken/Lektoren des SZ) SpQ 3/WS
Wirtschaftsenglisch IV (Vincken/Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Prifung far Il und IV zusammen nach IV

Wirtschaftsfranzosisch | (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsfranzosisch Il (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsfranzosisch 11l (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsfranzosisch IV (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsspanisch | (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsspanisch Il (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsspanisch Il (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsspanisch IV (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsrussisch | (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsrussisch Il (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsrussisch Il (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsrussisch IV (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsitalienisch | (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsitalienisch Il (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
Wirtschaftsitalienisch Il (Lektoren des SZ) SpU 3/WS
Wirtschaftsitalienisch IV (Lektoren des SZ) SpU 3/SS
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Pflichtbereich: ® Mind. 24 Credits aus einer der folgenden Alternativen
(weiteres Unterrichtsfach)
Deutsch
Sprachwissenschaft oder Mediavistik VIS 8/S2
Fortfuhrung in Neuere dt. Lit.wiss. oder Sprachwissenschaft oder Mediavistik VIS/U 12/S2
Vorlesung und Ubung zur Sprach-, oder Literatur-, oder Mediendidaktik ViU 4/S1
Englisch
Sprachwissenschaft oder Literaturwiss. oder Kulturwiss. 1 PS 6/S1
Sprachwissenschaft oder Literaturwiss. oder Kulturwiss. 1 V/U 2/S1
Sprachwissenschaft oder Literaturwiss. oder Kulturwiss. 2 PS 6/S1
Sprachwissenschaft oder Literaturwiss. oder Kulturwiss. 2 VIU 2/S1
Einfuihrung in die Didaktik der engl. Sprache und Lit. UND Seminar Fachdidaktik S/U 6/S1
Wirtschaftsenglisch IV U 3/SS
Franzosisch
Einfuhrung in die frz. Literaturwissenschaft S/U 6/?
Kulturwissenschaft v/U 2/?
Wirtschaftsfranzosisch | U 3/?
Grammatik U 27?
Ubersetzung ins Deutsche oder Textproduktion U 2/?
Wirtschaftsfranzésisch 1l U 3/?
Einfuhrung in die Didaktik S 6/?
Geographie mit Wirtschaftsgeographie
Humangeographie Il VIO 10/S1
Physische Geographie | oder |l V/S/U 10/S1
Fachmethodik I: Humangeographie S 5/SS
Katholische Theologie
Systematische Theologie V 12/S1
Religionsdidaktik und -padagogik SV 12/S1
Evangelische Theologie
Grundmodul Dogmatik VIS 5/V:WS
2,552,
Grundmodul Ethik VIS S:S1
5/V:WS
Grundmodul Fachdidaktik VIS 2,552;
S:S1
Grundmodul Kirchengeschichte VIS 5/V: S1;
S: WS
8/V: S5;
S: SS2
Sozialkunde
Sozialstrukturanalyse I, II \Y, 10/S1
Methoden der empirischen Sozialforschung I, I \ 10/S1
Politikwissenschaft im gewahlten Teilgebiet U 4-5/S1
Politikwissenschaft im gewahlten Teilgebiet S 6/S1
Wirtschaftsinformatik
Modellierung betrieblicher Informationssysteme (Sinz) V/Q 6/WS
Electronic Business (Ferstl) VIU 6/WS
Informations- und Wissensmanagement (Ferstl) VIU 6/SS
Multimediale Lernumgebungen (Sembill) V/iU 6/WS
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Wahlpflichtbereich Y : 12 ECTS-Credits aus den folgenden Modulen

(soweit nicht im Studienschwerpunkt belegt)

a |Auswahl aus den Modulen der Modulgruppe Studienschwerpunkt CLM
Controlling, Logistik & Marketing, die dort nicht belegt worden sind.
b | Auswahl aus den Modulen der Modulgruppe Studienschwerpunkt Ml
Marketing, Internationales Management & Innovationsmanagement, die
dort nicht belegt worden sind.
¢ | Auswahl aus den Modulen der Modulgruppe Studienschwerpunkt SCM &
IS Supply Chain Management & Informationssysteme, die dort nicht
belegt worden sind.
d |Auswahl aus den Modulen der Modulgruppe Studienschwerpunkt F&P
Fuhrung und Personalmanagement, die dort nicht belegt worden sind.
e |Auswahl aus den Modulen der Modulgruppe Studienschwerpunkt PEM
Personalentwicklung und -management, die dort nicht belegt worden sind.
f | Finanzcontrolling Il (Muck) VIS 6/SS
g |Finanzmarkte I: Asset Pricing, Bewertung & Markteffizienz (Oehler) S 6/SS
h | Risikomanagement I: Marktrisiken & Derivate (Oehler) S 6/SS
i | Bankbetriebslehre (Muck) VIS 6/WS
i | Rechnungslegung nach IFRS - Grundlagen (Eierle) Vv/U 6/WS
k | Unternehmensbesteuerung |: Steuerarten (Egner) V/U 6/WS
| | Unternehmensfuhrung I: Planung, Entscheidung und Kontrolle (Becker) Vv/U 6/WS
Unternehmensflihrung II: Controlling, Organisation und Leitung (Becker) SuU 6/SS
m | Wirtschaftsprifung & Corporate Governance (Eierle) VIS 6/SS
n |Cases in Corporate Finance (Muck) VIS 6/SS
0 |Kurse aus dem Bank- und Versicherungsbereich
(vgl. separater Aushang; nach Verfligbarkeit)
Fallstudie Grindung einer Produktionsbank (Wickel-Kirsch)’ VIS 6/WS
Aktuelle Entwicklungen im Bank- und Sparkassenwesen (Mauerer) VIS 6/WS
Versicherungsmanagement (Knocke) VIS 4/WS
Mergers & Acquisitions - Unternehmenskauf und -umstrukturierung aus
rechtlicher Sicht (Weiler) Vv 4/WS
Wertpapierbdrsen im Wettbewerb (Heilmann) VIS 5/SS
Schiffsfinanzierung (Heilmann) VIS 7/SS
Mergers & Acquisitions — Eine Fallstudie (Weiler) S 6/SS
Hedge Funds (Schwindler) S 6/SS
Corporate Finance (Walker) S 6/S1
Wirtschaftsjournalismus (Ueckerseifer) S 6/S1
Debt Capital Market (Kirchner) V/HS 5/WS
Tax Cases/DATEV-Steuerberatungssoftware (Egner) V/U 6/SS
Unternehmensbesteuerung II: Steuerplanung (Egner) V/U 6/SS
r |Internationale Unternehmensbesteuerung I: Steuersysteme (Egner) V/U 6/SS
s | Wirtschafts- und Innovationsgeschichte (verschiedene \% 3/S1
Themenschwerpunkte) (Wagner-Braun)
t | Wirtschafts- und Innovationsgeschichte (verschiedene HS 6/S1

Themenschwerpunkte) (Wagner-Braun)
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u | Interkulturelle Kommunikation (Schmid) S 4/WS
v | Datenmanagementsysteme (Sinz) V/U 6/SS
w | Behavioral Economics (Walzl)* V/U 6/SS
X | Angewandte Statistik am PC (Rassler) V/U 4/WS
y | Einfihrung in die europaische und internationale Wirtschaft (N.N.) V/U 6/SS
z |Empirische Makrookonomik (Westerhoff) V/U 8/WS
aa | Geldpolitik der Europaischen Zentralbank (Westerhoff) V/U 6/WS
bb | Wirtschafts- und Innovationsgeschichte des 20. Jahrhunderts: 1945 bis Vv 3/WS
2000 (Wagner-Braun)
cc | Einfihrung in die internationale und européaische Politik (Gehring) \% 5/WS
dd | Entrepreneurship und Unternehmensgrindung (Wolf) VIS 3/WS
ee | Handels- und Gesellschaftsrecht mit Kapitalmarktrecht (N.N.) Vv/U 6/WS
ff | Einflhrung in das Steuerrecht/Allg. Steuerrecht (Crezelius) V 2/SS
gg | Einkommenssteuerrecht (Crezelius) \% 4/WS
hh | Umsatzsteuerrecht (Crezelius) \% 2/WS
i | Optimierungssoftware im PC-Einsatz (Sucky) S 6/SS
ii | Arbeitsrecht | (Individualarbeitsrecht) und Sozialrecht | VIS 6/SS
(Sozialversicherungsrecht): Einfihrung
kk | Wissenschaftliche Grundlagen der Arbeit (Struck) \Y 5/?
Il | Ergonomische Grundlagen Il (Struck) VIS 5/?
m | Arbeitsorganisation / Arbeitsanalyse und Gestaltung I: Entwicklung von SIV 5/?
m | Arbeitsorganisationen) (Struck)
nn | Beruf und Arbeitsmarkt (Struck) VIS 5/?
00 | Grundlagen des Lernens und Arbeitens (Sembill) VIS 6/WS
pp | Grundlagen beruflicher Bildung (Sembill) S 6/SS
qqg | Multimediale Lernumgebungen (Sembill) S 6/WS
Hinweise:
1) Nicht bei Belegung der Modulgruppe Studienschwerpunkt WiP&ad Il
Wirtschaftspadagogik Il
2) Zulassungsvoraussetzung: Fur die zu belegende Wirtschaftsfremdsprache ist als
Eingangsniveau zur Zulassung das Niveau B 1 des Gemeinsamen Européaischen
Referenzrahmens beim Prifer nachzuweisen (Sprache in der Regel 3 Jahre in der
Schule (Gymnasium oder vergleichbar) oder Hochschule erfolgreich absolviert).
3) Nur bei Belegung der Modulgruppe Studienschwerpunkt WiPad Il
(Wirtschaftspadagogik 1)
4) Bei Belegung der Modulgruppe Studienschwerpunkt Wirtschaftspadagogik | ist die

Belegung der Wirtschaftsfremdsprache optional, alternativ sind mindestens 24

ECTS aus dem Wabhlpflichtbereich zu studieren.
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