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Studienbegleitende Leistungsnachweise der Bachelorprüfung  

im Nebenfach Betriebswirtschaftslehre 

 

Die nachstehenden zwei Tabellen geben den aktuellen Stand der Zusammensetzung der 
Modulgruppen aus Modulen im Nebenfach Betriebswirtschaftslehre für die Bachelorstudiengänge 
der Fakultäten GuK und HuWi (früher: SpLit und Ggeo) wider. Grundlage des Aushangs sind in der 
Regel die Meldungen der einzelnen Prüferinnen und Prüfer an das Dekanat der Fakultät Sozial- 
und Wirtschaftswissenschaften (Studienpläne). 

Beachten Sie bitte, dass die Prüferinnen und Prüfer selbst verantwortlich sind für Angaben zu 
Prüfungsformen, Prüfungsdauern und Bearbeitungszeiten sowie Teilnahmevoraussetzungen und 
Angebotszyklus ihrer Kurse und Teilprüfungen. Hierzu wird ausdrücklich auf die Aushänge der 
einzelnen Prüferinnen und Prüfer verwiesen. Diese Angaben müssen vor Beginn der betreffenden 
Kurse von den Prüferinnen und Prüfern per Aushang bekannt gemacht werden. 

Die Zuständigkeit der einzelnen Prüferinnen und Prüfer gilt auch z.B. in Fragen der Anrechnung 
von Leistungen, die in anderen Studiengängen und/oder an anderen Hochschulen erbracht worden 
sind. Der Studiengangsbeauftragte ist hier ebenso wenig entscheidungsbefugt wie der 
Prüfungsausschuss für den Bachelorstudiengang BWL. 

Weitere Kurse können auf rechtzeitigen Antrag von Prüferinnen bzw. Prüfern oder Studierenden im 
Einzelfall aufgenommen werden (in der Regel ein Semester vor Beginn des aufzunehmenden 
Kurses). 

 

 
Legende zu LVA (= Lehrveranstaltungsart): 

V = Vorlesung 
Ü = Übung 
SpÜ = Sprachpraktische Übung 
S = Seminar 
PS = Proseminar 
HS = Hauptseminar 
OS = Oberseminar 
K = Kolloquium 
FP = Forschungspraktikum 
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 Betriebswirtschaftslehre mit 30 ECTS-Credits  

 Module (Prüferin bzw. Prüfer) LVA ECTS-
Credits

Pflichtmodul: 

d Einführung in die Betriebswirtschaftslehre (Egner) V/Ü 6/S1 

4 der folgenden Module: 

a Marketing Management (Ivens) V/Ü 6/SS 

b Rechnungslegung nach HGB (Eierle) V/Ü 6/SS 

c Grundlagen des internationalen Managements (Engelhard) V/Ü 6/SS 

d Grundlagen des Personalmanagements (Andresen/Haslberger) V/Ü 6/WS 

e Kosten-, Erlös- und Ergebniscontrolling (Becker) SU 6/WS 

f Fin-B-01: Einführung in Finanzierung und Investition  (Oehler) SU 6/WS 

g Produktions- und Logistikmanagement I (Sucky) V/Ü 6/SS 

h Grundlagen der Unternehmensbesteuerung (Egner) V/Ü 6/S1 

i Grundlagen der internationalen Steuerlehre (Egner) V/Ü 6/S1 

j Einführung in die Betriebswirtschaftslehre (Egner) V/Ü 6/S1 

k Grundlagen des Innovationsmanagements (Fliaster) V/Ü 6/S1 

l Buchführung (Eierle) V/Ü 6/S1 
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 Betriebswirtschaftslehre mit 45 ECTS-Credits  

 Module (Prüferin bzw. Prüfer) LVA ECTS-
Credits

Alle folgenden Module: 

a Mathematik für Wirtschaftswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler I 
(Dobbener) 

V/Ü 3/S1 

b Mathematik für Wirtschaftswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler II 
(Dobbener) 

V/Ü 3/S1 

c Privatrecht (VertreterInnen der Rechtswissenschaftlichen Fakultät der 
Universität Erlangen-Nürnberg) 

V/Ü 6/SS 

d Einführung in die Betriebswirtschaftslehre (Egner) V/Ü 6/S1 

5 der folgenden Module: 

a Marketing-Management (Ivens) V/Ü 6/SS 

b Rechnungslegung nach HGB (Eierle) V/Ü 6/SS 

c Grundlagen des internationalen Managements (Engelhard) V/Ü 6/SS 

d Grundlagen des Personalmanagements (Andresen/Haslberger) V/Ü 6/WS 

e Kosten-, Erlös- und Ergebniscontrolling (Becker) SU 6/WS 

f Fin-M-01: Einführung in Finanzierung und Investition  (Oehler) SU 6/WS 

g Produktions- und Logistikmanagement I (Sucky) V/Ü 6/SS 

h Einführung in das Banking und Finanzcontrolling (Muck) V/Ü 6/SS 

i Grundlagen der Unternehmensbesteuerung (Egner) V/Ü 6/S1 

j Grundlagen der internationalen Steuerlehre (Egner) V/Ü 6/S1 

k Grundlagen des Innovationsmanagements (Fliaster) V/Ü 6/S1 

l Methoden der Statistik I (Rässler) V/Ü 6/S1 

m Buchführung (Eierle) V/Ü 6/S1 

n Supply Chain Management & Digitalisierung (Pflaum) V/Ü 6/WS 

 

 


