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Richtlinien flir Abschlussarbeiten am Lehrstuhl fiir Personlichkeitspsychologie und Psycho-

logische Diagnostik

Themen

e Am Lehrstuhl werden in der Regel Forschungsarbeiten betreut, die in Zusammenhang mit den For-
schungsschwerpunkten des Lehrstuhls stehen. Melden Sie sich mit Themenideen gerne bei uns.

e Beieigenen Ideen, die keinen unmittelbaren Bezug zu Forschungsschwerpunkten des Lehrstuhls
haben, empfehlen wir Ihnen, ggf. einen genauen Entwurf eines Versuchsablaufes und eine kurze
theoretische Darstellung bei uns vorzulegen.

e Auch besteht die Moglichkeit zur Betreuung externer Arbeiten im Rahmen von Unternehmensko-
operationen.

Exposé

e Zundchst ist ein Exposé abzugeben.

e Das Exposé sollte folgende Aspekte umfassen:
Arbeitstitel
Relevanz des Themas/Problemstellung
Stand der Forschung (Theorie & Empirie)
Ableitung der Fragestellung und Hypothesen
Studiendesign und Methodik
(Zeitplan wenn moglich/sinnvoll)

O O O O O

Ablauf Betreuung

e Wie die Betreuung im Einzelfall ablduft (z.B. Anzahl und Vorbereitung von Betreuungsterminen,
Vorkorrektur, Protokollierung von gemeinsamen Sitzungen) wird mit der betreuenden Person indi-
viduell vereinbart.

e Die Teilnahme am Forschungskolloquium (Termine und Themen auf der Homepage des Lehrstuhls)
ist erwlinscht. Bei der Bearbeitung einer Masterarbeit ist eine einmalige Vorstellung im For-
schungskolloquium Pflicht. Der sinnvollste Zeitpunkt hierfiir (z.B. Diskussion des Designs, Interpre-
tation der Ergebnisse, ...) wird mit dem/der Betreuenden abgesprochen.

Formales
e Arbeiten kdnnen in deutscher oder englischer Sprache verfasst werden.
o Das Abstract sollte immer in beiden Sprachen vorliegen.
e  Arbeiten sind sowohl als Monographie als auch in Artikelform maoglich.
e Der Text der Arbeit selbst sowie Fragebdgen, Originaldaten und Syntax missen auf CD abgegeben
(oder nach Vereinbarung in anderer Form eingereicht werden).
e Bezliiglich der Manuskriptgestaltung folgen die Arbeiten den APA-Standards.
e Einige Details zu Formatierung/Orthographie:
o Seitenrander: oben, unten, rechts 2,5 cm, links 3,5 cm
o Zeilenabstand 1,5-fach (Abweichung von APA!)
o Seitenzahlen unten rechts
o Schriftart: Arial 11pt oder Calibri 12pt oder Times New Roman 12pt
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Textausrichtung: linksbiindig oder Blocksatz
Neue Absatze missen erkenntlich sein, z.B. durch Einrlicken
Hervorhebungen im Text
= Kursiv: neu eingefiihrte Begriffe, Betonung etc.
= Anfuhrungszeichen: direkte/indirekte Rede, Beispielitems
o Nummerierung (nur bei Monographie)
= Dezimale Nummerierung (1, 1.1, 1.1.1 etc.)
= Ein Leerzeichen zwischen Zahl und Text
=  Mindestens zwei Unterkapitel (,,1.1 braucht 1.2%)
= Vermeidung vieler Gliederungsebenen
= Neuer Seitenbeginn falls sonst weniger als zwei Zeilen Text nach Uberschrift
o Formatierung Uberschriften
=  Ebene 1: Zentriert, fett (GroR-/Kleinschreibung im Englischen)
=  Ebene 2: Linksblndig, fett (GroR-/Kleinschreibung im Englischen)
=  Ebene 3: Eingeriickt (1,25 cm), fett, Punkt am Ende
=  Ebene 4: Eingeriickt, fett, kursiv, Punkt am Ende
=  Ebene 5: Eingeriickt, kursiv, Punkt am Ende
o Formatierung Literaturverzeichnis
= Zeilenabstand einzeilig oder 1,15
= Linksbiindig
= Zweite Zeile hangend (1,25cm)
o Tabellen und Abbildungen verstandlich und pragnant benennen
= Legende unter Tabellen in kleinerer SchriftgroRe (8<x<14pt)

Beurteilungskriterien
(A) Allgemeine Aspekte der Darstellung

1. Aufbau und Gliederung

2. Klarheit und Verstandlichkeit

3. Korrektheit des dulReren Bildes

4. Anschaulichkeit (Tabellen, Grafiken)
5. Einhaltung formaler Richtlinien

(B) Literaturteil
1. Gliederung
2. Umfang der beriicksichtigten Literatur
3. Angemessenheit der Auswahl der Literatur
4. Korrektheit der Zitate und des Literaturverzeichnisses
5. Integration der dargestellten Ansatze

(C) Konkretisierung der Fragestellung
1. Begriindung der theoretischen Fragestellung
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2. Umsetzung der theoretischen Fragestellung in die empirische Fragestellung (Operationalisie-
rung)

3. Vollstandigkeit bei der Berlicksichtigung relevanter Variablen

4. Angemessenheit des Untersuchungsplans

(D) Datenerhebung und Auswertung
1. Umfang der Stichprobe
2. Auswahl und Beschreibung der Stichprobe
3. Zuverlassigkeit der Datenerhebung
4. Dokumentation des Ablaufs der Datenerhebung

(E) Methodische Herangehensweise
1. Objektivitat und Vollstandigkeit der Datenauswertung
2. Begriindung des methodischen Vorgehens
3. Angemessenheit des methodischen Vorgehens
4. Richtigkeit der Anwendung

(F) Darstellung der Ergebnisse
1. Gliederung und Systematik der Darstellung
2. Prazision der Darstellung
3. Addquatheit der Beantwortung der Fragestellung
4. Bewertung der Ergebnisse vor dem Hintergrund der theoretischen Fragestellung und der Hypo-
thesen
5. Angemessenheit der Generalisierung der Ergebnisse

(G) Ubergreifende Beurteilungsdimensionen

1. Selbstédndigkeit und Initiative bei der Planung

2. Selbstédndigkeit bei der Durchfiihrung

3. Selbstdndigkeit bei der Auswertung

4. Unabhangigkeit von der Beratung des Betreuers oder weiterer Personen in inhaltlicher, methodi-
scher oder organisatorischer Hinsicht

5. Problemverstandnis

6. Kritische Reflexion der Arbeit / Diskussion

7. Sprachlicher Ausdruck

8. Orthografie, Grammatik

Literaturempfehlungen
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